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Transities door de tijd:

Economies of scale, scope, ... :

zijn de factoren waaraan bedrijven

concurrentievoordeel ontlenen

1970's
o

Scale

Massa-
productie

1980’s
@

Scope

Diversificatie:
lagere kosten bij
meer producten

1990's

Expertise

Innovatie
belangrijker door
kortere
levenscyclivan
producten

Opkomst ICT
essentiéle factor

2000’s

Agglomeration

‘Local buzz and global
pipelines’:

Regio biedt juiste skills,
clusters voor
samenwerking, kennis-
en fysieke infra

Regio is focuspunt in
internationale stromen
van handel, kennis,
arbeid en investeringen
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2010’s - ...

Sustainability

Hoge energie
en grondstof-
intensiteiten
maken
bedrijven
kwetsbaar

Brede Welvaart
bepaaltin
hogere mate
welke
producten,
diensten en
werkomstandig
heden bedrijven
aanbieden.



Waar staan we nu? “%
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- Vijf transities hebben geleid tot een economie waarin ...

« Transities na én naast elkaar gebeuren, denk aan nieuwe golf van
economies of expertise door data revolutie

* Scale en scope nog altijd een rol spelen, maar in relatief mindere mate
« Kennis, agglomeratie en duurzaamheid de inrichting bepalen

« Mensen en regio’s centraal staan vanuit hun netwerken en
vestigingsklimaat
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Ontwikkeling aandeel BNP sinds 996 %

Ontwikkeling aandeel in bruto toegevoegde o=
waarde per regio 1996-2017
< --0,2 %-punt
--0,2 tot --0,1 procentpunt
--0,1 tot 0 procentpunt
0 tot 0,1 procentpunt
~ 0,1 tot 0,2 procentpunt
I 0,2 tot 1 procentpunt
M > 1 procentpunt
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Brede welvaart g
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BBP en BWI
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Ontwikkeling BWI 2013-2019
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Persoonlijke Gezondheid Milieu Inkomen
ontwikkeling

Index Veiligheid Subjectief Baanzekerheid
welzijn
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Regionale verschillen in brede welvaart ‘%
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. Hoogste brede welvaart

]

D Gemiddelde brede welvaart

[]

I Laagste brede welvaart
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Regionale groei verschillen §
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Te verschijnen
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Menti.com vraag 1 “%

Op welke dimensies van brede welvaart is de opgave het grootste

(drie keer een keuze) Rabobank
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Neem uw telefoon en ga
naar www.menti.com
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Krlmp IN 2020 (prognose december 2020) é
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Percentage van het bbp, NL =-4,2 s
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Vee rkraCht obv laatste 6 maanden 2020 é
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minst veerkrachtig

meest veerkrachtig

17



Verwachtingen voor 2021 é
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In procenten, Nederland = 2,1%

3,0

2

S

1.8
= 1,0

0,0

-1.0

18



En verwachtingen brede welvaart

Percentage van de respondenten dat een verslechtering of een verbetering van hun welvaart ervaart

£ verslechterd | verbeterd >

subjectief welzijn

29 I 23
veiligheid
soonlijke ontwikkeling
Subjectief welzijn
staat onder druk, huisvesting
net als huisvesting ~ 28 I—— ‘;, L p2
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27 I | I 3] - enige dimensie

sterk verbeterd

sociale contacten Alleen op de donker gekleurde
31 I | I 2 7 dimensies is het verschil
maatschappelijke betrokkenheid significant met een p-waarde
van maximaal 0,01
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Menti.com vraag 2 “%

Welke dimensies van brede welvaart komen het sterkste onder
druk te staan in 2021 (drie keer keuze) Rabobank
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maatschappelijke
privébalans SodilEcontaden betrokkenheid

Neem uw telefoon en ga
naar www.menti.com
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Beleidsaanbevelingen §
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« Stroomlijn Rijksbeleid naar de opgaven van de regio’s

* Gebiedsgericht beleid is dus economisch en gericht op brede welvaart
* Verschillende type gebieden vergen ander beleid

- Zet een kennisinfrastructuur op die daar bij past (wat werkt?)

- Schaal regionale initiatieven op (Rabobank coéperatief convenant)

- Sluit nieuwe coalities (overheid- bedrijven-kennis/onderwijs)
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Menti.com vraag 3 ‘%

Het nieuwe Kabinet moet nieuw regionaal economische beleid
gaan voeren? (oneens-eens schaal 1-8) Rabobank

Neem uw telefoon en ga
naar www.menti.com
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Dank voor uw aandacht!
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